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1. Vorwort

Herzlich willkommen! Gemal Artikel 13 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Europaischen Parlaments und des Rates ist die Koélner Wirtschaftspriafung und
Steuerberatung  Kurt Heller GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft —
Steuerberatungsgesellschaft — nachfolgend KWP - dazu verpflichtet bis spatestens 4
Monate nach Schluss unseres Geschaftsjahres einen Transparenzbericht zu
veroffentlichen. Dieser Verpflichtung mochten wir nachstehend beikommen und
Ihnen einen Einblick tGber unseren Ansatz zur Erreichung von Qualitat vermitteln. Mit
unseren qualifiziert ausgebildeten Mitarbeitern ist es unser oberstes Ziel, unseren

Mandanten eine Abschlussprifung mit Mehrwert anzubieten.

Um diese Ziele zu erreichen, investieren wir kontinuierlich in die Qualitat unserer
Mitarbeiter, effiziente Organisationsstrukturen, und Systeme, welche die gestiegenen
Erwartungshaltungen unserer Mandanten sowie der Stakeholder Ubertreffen und im

Einklang mit den gesetzlichen Anforderungen stehen.

In Zeiten, in denen viele unserer Mitbewerber die Uberregulierung im Berufsstand
zum Anlass nehmen, Mandanten zu verunsichern und daraus Umsatze generieren,
mdchten wir andere Wege gehen. Wir sind davon Uberzeugt, dass eine qualitative
Abschlussprifung nachvollziehbar und klar strukturiert sein muss. Deswegen
begegnen wir unseren Mandanten auf Augenhohe, denn gewissenhafte Prufung

schafft Transparenz, Glaubwurdigkeit und Vertrauen!
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2. Hintergrund des Berichts

Mit der Veroffentlichung dieses Transparenzberichts tragen wir den Erfordernissen
des Art. 13 Verordnung (EU) 537/2014 Rechnung. Indem wir die Struktur der Kdlner
Wirtschaftsprifung und Steuerberatung Kurt Heller GmbH,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft, nachfolgend auch
KWP genannt, und unsere Qualitatssicherungsmaflinahmen offenlegen, méchten wir
allen, die auf unseren Bestatigungsvermerk vertrauen, einen Einblick in die

Prinzipien und Mallinahmen geben, mittels derer wir dieses Vertrauen rechtfertigen.

Seit Bestehen unserer Gesellschaft stehen fur uns Integritat und Qualitat unserer
Leistungen im Vordergrund. Es ist heute jedoch wichtiger denn je Unternehmens-
eigner, Aufsichtsrate, Regulierungsbehdrden der Kapitalméarkte und die Offentlichkeit
dariber zu informieren, welche MalRnahmen wir intern einsetzen, damit
berufsstandische Grundsatze wie Integritat, Unabhangigkeit, Unparteilichkeit,
Objektivitat und Gewissenhaftigkeit kein Lippenbekenntnis bleiben, sondern die

Leitlinien darstellen, an denen sich unsere Berufspraxis orientiert.

Der vorliegende Bericht der KWP bezieht sich auf das Kalenderjahr 2019 als

Berichtsjahr.
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3. Darstellung unserer Unternehmensstruktur

3.1 Entwicklung und Unternehmensleitbild

Die Kolner Wirtschaftsprifung und Steuerberatung Kurt Heller GmbH,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft wurde im Jahr 1971
von Dipl.-Kfm. Kurt Heller WP, StB. gegrindet und betreut seitdem Mandanten

verschiedener GroRenklassen auf lokaler, aber auch internationaler Ebene.

Unser Leistungsspektrum umfasst dabei zum einen die Wirtschaftsprifung und zum
anderen die Steuerberatung und Unternehmensberatung, sowie Dienstleistungen im

Rechnungswesen wie beispielsweise Lohn- und Finanzbuchhaltung.

Gerade im Bereich der Abschlussprifung sind die Anforderungen an unseren
Berufsstand enorm gestiegen. Wir haben uns der neuen Herausforderung gestellt
und sind zuversichtlich, dass sich unsere Arbeitsweise, die auf einem soliden
Verstandnis der Unternehmen unserer Mandanten sowie der Erfahrung und
Sachkenntnis unserer Mitarbeiter beruht, auch unter den neuen Gegebenheiten
bewahrt.

3.2 Rechtsform, Eigentumsverhaltnisse und Leitungsstruktur

Die KWP als Gesellschaft mit beschrankter Haftung unter der Nummer HRB 4858
beim  Handelsregister Kodln eingetragen. Sie ist Mitglied bei der

Wirtschaftspriferkammer (WPK) und bei der Steuerberaterkammer Koln.
Eine Mitgliedschaft sowie Kooperation mit Netzwerken besteht nicht.
Einziger Gesellschafter der KWP ist ihr Geschéaftsfuhrer Marcus Heller, WP/StB.

Alleiniger einzelvertretungsberechtigter Geschaftsfiihrer der KWP ist Herr Marcus
Heller WP, StB. Die KWP ist somit inhabergefuhrt.



HAP

HKOLNER WIRTSCHAFTSPRUFUNG
UND STEUERBERATUNG
KURT HELLER GMBH

Die Auftragsannahme sowie die zeitliche und personelle Gesamtplanung aller

Prifungsauftrage erfolgt unter Mitwirkung der Geschaftsfiihrung.

3.3 Vergiitungsgrundlagen der Geschaftsfihrung und leitenden
Angestellten

Unser Geschaftsfuhrer und leitendende Angestellte erhalten ein Festgehalt sowie
ergebnis- und leistungsabhangige variable Bezlge. Nachfolgende Parameter und
Faktoren haben unter anderem Einfluss auf die variablen Vergutungsbestandteile:

- Kanzlei Umsatz und Profitabilitat

- Mandatsverantwortung

- Umfang erbrachter Leistungen

- Sozialkompetenz und Verhaltenskodex

- Langfristiges Potenzial
Hierdurch schafft die KWP eine Unternehmenskultur, welche die Unabhangigkeit der

Mitarbeiter, bei gleichzeitiger Setzung von langfristigen Anreizen gewahrleistet.

Die variablen Bezige haben in 2019 weniger als funf Prozent der Gesamtbeziige

betragen.

Zur Schaffung von Kontinuitat und Bindung qualifizierter Mitarbeiter und auf der
Suche nach jungen Talenten werden vermehrt nichtmonetare Anreizsysteme

eingesetzt.

3.4 Angaben zu dem Unternehmen i.S.d. § 319a HGB

Bei folgenden Unternehmen des o6ffentlichen Interesses im Sinne des § 319a HGB
wurde im vorangegangenen Kalenderjahr die gesetzlich vorgeschriebene Prifung
des Jahresabschlusses und Lageberichts sowie Konzernabschlusses und

Konzernlageberichts durchgefuhrt:

- Eifelhohen-Klinik AG, Bonn
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3.5 Angaben zum Gesamtumsatz

Im Berichtsjahr 2019 stellt sich der im Sinne des Artikel 13 Bst. k EU-APrVo der
aufgeschliusselte Gesamtumsatz der Kdlner Wirtschaftsprifung und Steuerberatung
Kurt Heller GmbH wie folgt dar:

2019 TEUR

e Einnahmen aus der Abschlusspriifung des Jahresabschlusses und 87
konsolidierten Abschlusses von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und
von Unternehmen einer Unternehmensgruppe, deren Muttergesellschaft ein

Unternehmen von offentlichem Interesse ist

e Einnahmen aus der Abschlusspriifung und konsolidierten Abschlusses 209

anderer Unternehmen

e Einnahmen aus zulassigen Nichtprifungsleistungen fir Unternehmen, die 60

vom Abschlussprifer oder von der Prifungsgesellschaft gepruft werden

Einnahmen aus Nichtprufungsleistungen fiir andere Unternehmen 1.160

Gesamt 1.516

4. Darstellung unseres Qualitatssicherungssystems

4.1 Gesamtrahmen

Die KWP hat die nach der Verordnung (EU) 537/2014, der Wirtschaftspriferordnung
(WPO), der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer einzuhaltenden Berufspflichten und
Stellungnahmen des Instituts der Wirtschaftsprifer zu beachtenden fachlichen
Regeln umgesetzt. Das Qualitatssicherungssystem der KWP erstreckt sich auf die
nicht auftragsbezogenen Regelungen (Praxisorganisation), die auftragsbezogenen
Regelungen (Auftragsabwicklung) und die Regelungen zur internen Nachschau. Der

so bestimmte Gesamtrahmen der Qualitatssicherung wurde jeweils in sachlich
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abgrenzbare Teilbereiche zerlegt, fur die durch Definition von Zielsetzungen und
Festlegung von  praxisinternen  Regelungen die  Anforderungen  der
Qualitatssicherung detailliert umgesetzt wurden. Die Verantwortung fur die Erstellung
und Umsetzung des Qualitatssicherungssystems liegt bei dem von der
GeschaftsfUhrung benannten Qualitatssicherungsbeauftragten. Dieser ist fur die
laufende Aktualisierung des Qualitatssicherungssystems sowie die Information der

Mitarbeiter verantwortlich.

Das Qualitatssicherungssystem ist in folgende Abschnitte unterteilt:
e Qualitatssicherung bei der Praxisorganisation
e Qualitatssicherung bei der Abwicklung einzelner Auftrage
e Fachliche Anweisungen und Hilfsmittel bei der Auftragsabwicklung

e Nachprufung der MalRnahmen zur Qualitatssicherung (interne Nachschau)

4.2 Nicht auftragsbezogene Regelungen (Praxisorganisation)

Zur Qualitatssicherung in der Praxisorganisation bestehen Regelungen zu folgenden
Bereichen:

e Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

¢ Annahme, Fortfiihrung und vorzeitige Beendigung von Auftragen

e Mitarbeiterentwicklung

e Gesamtplanung aller siegelfuhrenden Auftrage

¢ Umgang mit Beschwerden und Vorwurfen

e Sonstige praxisorganisatorische Arbeitshilfen

4.2.1 Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

Die Organisationsrichtlinien sehen vor, dass alle Mitarbeiter bei der Einstellung Uber
die einschlagigen Berufsgrundsatze, insbesondere die Grundsatze zur

Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit,

9



HAP

HKOLNER WIRTSCHAFTSPRUFUNG
UND STEUERBERATUNG
KURT HELLER GMBH

Gewissenhaftigkeit, Verschwiegenheit, Eigenverantwortlichkeit sowie Uber das
berufswurdige Verhalten informiert werden. Im Einzelnen werden jedem Mitarbeiter
die genannten Grundsatze und die gesetzlichen und satzungsmafigen Grundlagen
erklart sowie die Zielsetzung der daraus abgeleiteten praxisinternen Regelungen zur

Umsetzung und Sicherung dieser Grundsatze beschrieben.

Unsere fachlichen Mitarbeiter werden bei der Einstellung auf die Pflicht zur
Einhaltung der Berufsgrundsatze und der internen Qualitatssicherungsregeln
hingewiesen, erhalten eine besondere schriftiche Unterrichtung. Durch eine
ausdruckliche Erklarung bestatigen die neuen Mitarbeiter den Empfang der
beschriebenen Unterlagen, die Kenntnisnahme und die Beachtung der betreffenden

Regelungen.

Zudem mussen alle Mitarbeiter zu Beginn ihrer Tatigkeit die berufsibliche

Verschwiegenheitserklarung abgeben.

Zur Sicherstellung der Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der
Besorgnis der Befangenheit geben unsere Mitarbeiter erstmals bei der Einstellung
anhand der aktuellen Mandantenliste eine schriftiche Bestatigung der

berufsrechtlichen Unabhangigkeit ab.

Einmal jahrlich am Anfang eines Kalenderjahres wird basierend auf einer aktuellen
Mandantenliste eine  Unabhangigkeitsabfrage  durchgefuhrt, in der alle
Geschaftsfuhrer und Mitarbeiter ihre Unabhangigkeit bestatigen bzw. eventuell

bestehende unabhangigkeitsgefahrdende Sachverhalte offenlegen.

Fur die Unabhangigkeitserklarungen existieren praxisinterne Formblatter, deren
Verwendung verbindlich ist. Die Uberwachung der Einhaltung der Grundsatze zur
Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit

obliegt dem Qualitatssicherungsbeauftragten. In Zweifelsfragen hat er die Aufgabe,

10
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Klarungen herbeizufiihren und bei méglichen Konfliktfallen die Geschaftsfiihrung zu

unterrichten.

Um die gesetzlichen Anforderungen bei Abschlussprifungen von Unternehmen von
offentlichem Interesse im Sinne des § 319a HGB hinsichtlich der Rotation des
verantwortlichen  Wirtschaftsprifers zu erfullen, ist der verantwortliche
Wirtschaftsprifer verpflichtet, eine Liste mit der Unterzeichnerhistorie zu fuhren und
fur die rechtzeitige Planung und Rotation Sorge zu tragen. Die rechtzeitige Rotation

ist vom Qualitatssicherungsbeauftragten zu Gberwachen.

Zusatzlich zur internen Rotation der verantwortlichen Prufungspartner ist fir das an
der Abschlussprufung beteiligte Flihrungspersonal ein graduelles Rotationssystem
gemaly Art.17 Abs. 7 EU-APrVo eingerichtet. Die berufsstandischen Vorgaben zur
Qualitatssicherung sehen vor, dass dieses System in einem angemessenen
Verhaltnis zu Umfang und Komplexitat der Tatigkeit der WP-Praxis stehen soll. Nach
unseren Regelungen unterliegen alle Wirtschaftsprufer, die im Rahmen der
Abschlussprufung eine Leitungsfunktion wahrnehmen, der graduellen Rotation. Der
auftragsbegleitende Qualitatssicherer ist hiervon nicht betroffen, da er nicht
unmittelbar an der Abschlussprufung mitwirkt. Fir das an der Abschlussprufung
beteiligte FUhrungspersonal gilt ein Rotationszeitraum von 12 Jahren mit einer sich

daran anschlie3enden dreijahrigen Cooling-off-Periode.

Um die gesetzlichen Anforderungen betreffend die Hochstlaufzeiten von
Abschlusspruafungen von Unternehmen von offentlichem Interesse im Sinne des §
319a HGB einzuhalten, ist der verantwortliche Wirtschaftsprifer verpflichtet die
Hochstlaufzeiten gemal Art. 17 EU-APrVo 537/2014 fiur diese Unternehmen zu
berechnen sowie unter Beachtung der Ubergangsbestimmungen gemaR Art. 41 EU-
APrVo 537/2014 zu Uberwachen.

11
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4.2.2 Annahme, Fortfihrung und vorzeitige Beendigung von
Auftragen

Die praxisinternen Regelungen zur Auftragsannahme und -fortfUhrung betreffen
insbesondere die Prifung der Vereinbarkeit eines Auftrags mit den
Berufsgrundsatzen, insbesondere des Grundsatzes der Unabhangigkeit,
Unparteilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit, die Beurteilung
von Mandats- und Auftragsrisiken, die Einschatzung der intern verfigbaren
Kenntnisse und Ressourcen, die Festlegung des verantwortlichen Wirtschaftsprufers

und die Durchfuhrung der Auftragsbestatigung.

Vor jeder Auftragsannahme wird gepruft, ob gesetzliche oder berufsrechtliche
Ablehnungsgrinde vorliegen. Im Rahmen dieser Prifung werden auch Informationen
zum Unternehmen, zum rechtlichen und wirtschaftlichen Umfeld sowie zur
Vertrauenswurdigkeit der Unternehmensleitung abgefragt. Auf Basis der erlangten
Informationen werden die mit dem Auftrag verbundenen Risiken beurteilt und
entschieden, ob fir besondere Anforderungen eines Auftrags die erforderlichen
Fach- und Branchenkenntnisse vorhanden sind und ob  konkrete
RisikobegrenzungsmalRnahmen  (Berichtskritik, auftragsbegleitende  Qualitats-
sicherung, Hinzuziehung von Spezialisten) vorzusehen sind. Im Rahmen der
Auftragsannahme wird auch das ordnungsgemale Zustandekommen des Auftrags

(Wahl und Beauftragung) gepruft.

Letztlich entscheidet ausschliel3lich die Geschaftsfuhrung Uber die Auftragsannahme
bzw. -fortfUhrung. Ihr obliegt auch die abschlieRende Bestimmung des
verantwortlichen Wirtschaftprifers. Im Falle eines neuen Mandats wird vor der
erstmaligen Auftragsannahme die Zustimmung des Geschaftsfuhrers eingeholt. Bei

Folgeauftragen liegt die Entscheidungsbefugnis beim Geschaftsflhrer.

Mundlich und schriftlich erteilte Auftrage werden schriftlich unter Verwendung eines

Auftragsbestatigungsschreibens inhaltlich  konkretisiert.  Auftragsbestatigungen

12
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erfolgen — wie auch Angebotsabgaben - immer unter Einschaltung des
Geschaftsfihrers. Die Gesellschaft legt ihren Auftragen stets die ,Allgemeinen
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprufer und Wirtschaftprifungsgesellschaften® in
der aktuellen Fassung zugrunde. Sofern im Einzelfall erforderlich, werden zusatzlich
individuelle Haftungsvereinbarung getroffen. Das vom Mandanten gegengezeichnete
Auftragsbestatigungsschreiben wird zu den Arbeitspapieren genommen.

Wird die vorzeitige Beendigung eines Auftrages erwogen, pruft die Geschaftsfuhrung
die gesetzliche Verpflichtung zur Fortfihrung des Auftrags und entscheidet nach
einer Erdrterung mit den Organen des Mandanten Uber eine Niederlegung des

Mandates oder mogliche Handlungsalternativen.

4.2.3 Mitarbeiterentwicklung

In einer WP-Praxis mussen ausreichende personelle Ressourcen vorhanden sein.
Die mit Abschlussprifungen beauftragten Personen muissen eine hohe Qualifikation
in personlicher und fachlicher Hinsicht besitzen und bereit sein, die allgemeinen
Berufspflichten zu beachten. Darlber hinaus ist eine ausreichende Information
sicherzustellen. Den Mitarbeitern darf Verantwortung nur Ubertragen werden, wenn
bei diesen die zur Ubernahme der Verantwortung erforderliche Qualifikation und

ausreichende Information vorhanden sind.

In der KWP werden hohe Anforderungen an die Einstellung von Mitarbeitern sowie
deren Aus- und Fortbildung gestellt. Zur Erreichung dieses Qualitatsziels umfassen

die Regelungen in der KWP mehrere Bereiche.

Neue Fachmitarbeiter werden ausschlieBlich von der Geschaftsfuhrung der KWP
beurteilt und eingestellt. Die fachliche und personliche Eignung von Bewerbern wird
anhand eines Anforderungsprofils gepruft. Hier werden 2z.B. personliche
Eigenschaften, Berufserfahrung, Sprachkenntnisse u.a. vermerkt. Die Malknahmen,
die die KWP bei der Mitarbeitereinstellung durchfihrt, werden festgehalten. Dazu
zahlt u.a. auch die schriftliche Verpflichtung auf Verschwiegenheit und die Beachtung

13
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von Insider-Regeln. Mit der schriftichen Unterzeichnung des Arbeitsvertrages
werden die im Rahmen des Bewerbungs- und Einstellungsprozesses erstellten

Unterlagen in die Personalakte des jeweiligen Mitarbeiters aufgenommen.

Die KWP-Geschaftsfihrung arbeitet laufend mit den fachlichen Mitarbeitern
zusammen, d.h. deren Fachkenntnisse und Fahigkeiten werden festgestellt und bei
der Zuordnung zu den einzelnen Auftragen berucksichtigt. Somit wird in der KWP
regelmaldig eine informelle Beurteilung der Mitarbeiter vorgenommen. Ob mit neu
eingestellten Mitarbeitern eine Probezeit vereinbart wird, wird in der KWP fallweise
entschieden. Vor Ablauf der Probezeit werden fir die Beurteilung festgelegte

Kriterien herangezogen.

Berufsanfanger werden des Weiteren im Rahmen ihrer praktischen Ausbildung in
den ersten beiden Berufsjahren einmal jahrlich beurteilt, um dadurch eine
Leistungsverbesserung zu ermoglichen. Die Beurteilungsergebnisse werden
dokumentiert und dem Mitarbeiter im Rahmen eines Gesprachs mitgeteilt. Erreichtes
ist festzustellen, die zuklnftige Entwicklung festzulegen, die Aus- und Fortbildung

entsprechend zu bestimmen.

Ziel aller Fortbildungsmallinahmen ist die Erhaltung und Verbesserung des
Qualitatsstandards in der fachlichen Arbeit. Wirtschaftsprufer sind verpflichtet, sich
fachlich fortzubilden. Sie erfillen diese Verpflichtung durch Teilnahme an
Fachveranstaltungen (Vortrage, Seminare u. a.) und durch Selbststudium (Lesen von
Fachliteratur). Die Auswahl der Fachgebiete, die in die berufliche Fortbildung
einbezogen werden, obliegt der eigenverantwortlichen Entscheidung des
Berufstragers. Bei Wirtschaftsprufern, die Abschlussprifungen vornehmen, muss die

Fortbildung im angemessenem Umfang die Prufungstatigkeit betreffen.

Berufsanfanger werden unter qualifizierter  Anleitung von erfahrenen

Wirtschaftsprifern und Steuerberatern der KWP theoretisch und praktisch

14
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ausgebildet. Ihnen wird ein eindeutiger fester Ansprechpartner zugewiesen, der die

entsprechenden Ausbildungsmalnahmen festlegt.

Die Kontrolle der Aus- und FortbildungsmalRnahmen obliegt dem Geschaftsfuhrer der
KWP.

Fur  Wirtschaftsprifer und fachliche Mitarbeiter sind die Aus- und
Fortbildungsmalinahmen unter Berlcksichtigung der Tatigkeitsbereiche planmaliig

und nachprufbar festzulegen. Diesbezlglich kommen im Wesentlichen in Betracht:

- Vorbereitung auf die Berufsexamina wie Steuerberater, Wirtschaftsprifer

- Literaturstudium

Die fachlichen Mitarbeiter der KWP (einschliel3lich der eingesetzten freien
Mitarbeiter) sind verpflichtet, sich durch intensives Literaturstudium tber die aktuellen
Entwicklungen zu informieren. Besondere Bedeutung kommt dabei den

Berufszeitschriften zu.

In der KWP werden die mit siegelfihrenden Auftragen betrauten Wirtschaftsprifer
zur Fortbildung verpflichtet. Sie haben in Eigenverantwortung entsprechende
MalRnahmen zu ergreifen und die Fortbildung pro Jahr schriftlich nachzuweisen. Dies

gilt analog fur alle KWP-Fachmitarbeiter ohne Wirtschaftspriferqualifikation.

Externe  Qualifizierungsangebote sind nach Maligabe der spezifischen
Anforderungen der Geschaftsfuhrung zur Genehmigung vorzulegen. Dabei ist streng
darauf zu achten, dass die zeitliche Abwicklung von Auftragen nicht gefahrdet wird.
Die in Anspruch genommenen Fortbildungsmalinahmen werden in der KWP anhand
der Anmeldeformulare pro Mitarbeiter dokumentiert. Daraus sind ersichtlich: Thema
der Schulungsmalinahme, Veranstalter, Termin, Dauer, Ort und Kosten. Soweit von
der KWP freie fachliche Mitarbeiter eingesetzt werden, erstellen diese ein
entsprechendes Verzeichnis der von Ihnen besuchten externen

QualifizierungsmafRnahmen.
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In der KWP werden Mitarbeiterbesprechungen abgehalten, um neuere
Entwicklungen in den mafRgeblichen Fachbereichen wie Prufungswesen, Steuerlehre
und Betriebswirtschaft allgemein bekannt zu machen und zu diskutieren. In diesem
Zusammenhang wird auch auf neu erschienene Literatur bzw. interessante Beitrage
in Fachzeitschriften hingewiesen. Die Veranstaltungen werden durch eine
entsprechende Information rechtzeitig bekannt gegeben.

Die KWP bezieht die wichtigsten einschlagigen Fachzeitschriften aus den Gebieten
Steuern, Rechnungslegung und Prifung sowie Sammlungen von Urteilen Diese
Publikationen werden chronologisch gesammelt und sind von den Mitarbeitern
regelmaldig bzw. bei Bedarf zu entnehmen. Das umfangreiche Archiv enthalt
Fachliteratur aus den  Gebieten Steuern, Wirtschaftsrecht, Personal,

Wirtschaftsprifung, Betriebs- und Volkswirtschaftslehre.

4.2.4 Gesamtplanung aller siegelfiihrenden Auftrage

Die sachgerechte Gesamtplanung aller Auftrage soll gewahrleisten, dass die
ubernommenen und realitatsnahen Auftrage in personeller und zeitlicher Hinsicht
ordnungsgemal und unter Beachtung der Berufsgrundsatze durchgefuhrt werden.
Die Gesamtplanung aller Auftrage wird in der KWP vom Geschaftsfuhrer

vorgenommen.

Ausgangspunkt flr die Gesamtplanung ist die Gesamtlibersicht aller zu
Jahresbeginn vorliegenden Priufungsauftrage mit Siegelfihrung auf Basis der
geschatzten Soll-Stunden je Auftrag. Diese auftragsbezogenen Sollzeiten werden um
die monatlich angefallenen Ist-Stunden laufend fortgeschrieben, um somit zeitliche

Reserven bzw. Engpasse sichtbar zu machen.

Auf Basis dieser Gesamtplanung aller Auftrage wird nach Ruckbestatigung der

Terminplanung durch die betroffenen Mandanten und freien Mitarbeitern der
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Personal-Zeitplan erstellt, wobei die fachlichen Mitarbeiter den einzelnen

Prifungsauftragen zugeteilt werden.

Die weitere Planung des Einzelauftrages wird von dem fir den Auftrag zustandigen
Wirtschaftsprifer im Rahmen des Planungsmemorandums fiur die Einzelauftrage
durchgefuhrt und beinhaltet die zeitliche und personelle Planung nach den einzelnen
Prufgebieten und detaillierte Prifprogramme fur im Rahmen der Prifungsplanung als
wesentlich erachtete Sachverhalte. Der Mitarbeitereinsatz sowie die Planung wird in
den gefuhrten Kalendern taglich oder wdchentlich im Voraus eingetragen. Der
verantwortliche Wirtschaftsprifer stimmt die Gesamtplanung standig mit der Einzel-
und Wochenplanung ab und kontrolliert gleichzeitig die Einhaltung von Fristen und

Terminen.

4.2.5 Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Wirtschaftsprifer sind verpflichtet, Beschwerden oder Vorwirfen von Mitarbeitern,
Mandanten oder Dritten nachzugehen, wenn sich aus Ihnen Anhaltspunkte flr
VerstoRe gegen gesetzliche Vorschriften oder fachliche Regeln ergeben. Begrindete
Beschwerden und Vorwurfe jeglicher Art (z.B. VerstdoRe gegen gesetzliche oder
berufsstandische Anforderungen, gegen Regelungen zur Qualitatssicherung etc.)
sind in schrifticher oder miuindlicher Form ausschliellich an die KWP-
Geschaftsfuhrung zu richten. Diese wird von einer qualifizierten Person (ggf. auch
extern beauftragt), die nicht mit dem Sachverhalt befasst war, eine Untersuchung
durchfuhren lassen. Werden die Beschwerden und Vorwirfe durch die
Untersuchungen erhartet, werden unverziglich entsprechende Malinahmen
ergriffen, um die Mangel zu beseitigen. Die Verfolgung und Losung von
Beschwerden und Vorwurfen kann auch im Rahmen der Nachschau erfolgen und

sind zu dokumentieren.
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4.2.6 Sonstige praxisorganisatorische Arbeitshilfen

Um eine ausreichende Qualitat der Praxisorganisation zu gewahrleisten, verfugt die
KWP neben dem KWP-Handbuch fir Qualitatssicherung mit einem jahrlichen
Anderungsdienst (iber weitere informative Arbeitshilfen wie das "Siegelbuch", das

"Fristenkontrollbuch", den "Ablageplan" und den "Berichtsbegleitbogen".

Der Nachweis Uber alle siegelfuhrenden Auftrage wird in der KWP in einem
"Siegelbuch" dokumentiert, wobei der Name des Unternehmens, das Datum des
Jahresabschlusses und des jeweiligen Testates vermerkt werden. Die Eintragung in

das Siegelbuch erfolgt mit Datum der Siegelung.

Fir jedes siegelfihrende Mandat gibt es einen Ablageplan, der auch alle
Bestandteile einer Dauerakte enthalt. Das jeweilige Prufungsteam ist Uber den
Vollstandigkeitsnachweis zur laufenden Aktualisierung dieser Dokumentation am

Ende der Prifung angewiesen.

Alle anderen organisatorischen Malinahmen auch aullerhalb der siegelfUhrenden
Auftrage werden Uber sogenannte KWP-Org-Anweisungen erledigt, die nur durch die
Geschaftsfihrung unterzeichnet werden dirfen und chronologisch abgelegt werden.

Personliche Vertrage, Verpflichtungen u. a. werden dokumentiert.

4.3 Auftragsbezogene Regelungen

Fur die Auftragsabwicklung bestehen allgemeine Verfahrensgrundsatze und
Handlungsanweisungen, die sich auf alle Phasen der Auftragsabwicklung beziehen.
Neben den praxisinternen Regelungen mit Festlegung von Verantwortlichkeiten
stehen zur Durchfuhrung und Sicherstellung der Einhaltung der festgelegten Ablaufe
umfangliche  Arbeitshilfen zu  den  unterschiedlichen  Bereichen  der
Auftragsabwicklung sowie ein Muster zur Verfliigung.

Grundsatze und Methoden fur die Planung und Durchfihrung von

Abschlussprufungen werden grundsatzlich nach dem Qualitatssicherungssystem
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determiniert. Uber Abweichungen hiervon entscheidet ausschlieBlich der

verantwortliche Wirtschaftsprufer.

Nachfolgend werden die wesentlichen Regelungen zur Abwicklung von

Prifungsauftragen wiedergegeben.

4.3.1 Organisation der Auftragsabwicklung

Fir jede betriebswirtschaftliche Prufung sind die Verantwortlichkeiten hinsichtlich der
Auftragsdurchfihrung festzulegen. Die Zusammensetzung des Prufungsteams hat
sich an der praktischen Erfahrung, der fachlichen Kompetenz, den notwendigen
Branchenkenntnissen sowie dem Verstandnis far das geltende

Qualitatssicherungssystem zu orientieren.

FUr jeden durchzufihrenden Auftrag ist in der KWP ein Wirtschaftsprifer
verantwortlich, der Uber die erforderliche Erfahrung, Kenntnisse und zeitliche

Reserven verfugt.

Im Rahmen der Organisation der Auftragsabwicklung hat der verantwortliche

Wirtschaftsprifer folgende Aufgaben zu erfillen:

e Feststellung und Dokumentation der Voraussetzungen fir die Annahme bzw.
FortfUhrung des Auftrags;

e Feststellung und Erérterung zu Unabhangigkeitsgefahrdungen;

e Definition der Auftragsziele;

e Auswahl der Mitarbeiter fir das Auftragsteam im Hinblick auf ausreichende
Kenntnisse, Fahigkeiten und zeitliche Ressourcen,;

e Beachtung der KWP-Konsultationsregeln (Einholung von fachlichem Rat),

e Losung von Meinungsverschiedenheiten.
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Delegiert der fur den Auftrag verantwortliche Wirtschaftsprifer einen Teil seiner
Aufgaben an eine andere geeignete Person, so behalt er dennoch die

Gesamtverantwortung fur die Auftragsdurchfuhrung.

4.3.2 Prufungsplanung des Einzelauftrages

Eine sachgerechte und der allgemeinen und speziellen Risikolage aus dem
jeweiligen Auftrag entsprechende Prifungsplanung hat den ordnungsgemafen
Ablauf der Auftragsbearbeitung abzudecken. In diesem Bereich sind sachliche,

personelle und zeitliche Aspekte zu bertcksichtigen.

In der KWP gehoren zur Prufungsplanung in sachlicher Hinsicht vor allem
» die Vorgabe ordnungsgemafer Prifungsanweisungen,

» die Planung der laufenden Uberwachung des Priifungsablaufs sowie
» die Planung der Durchsicht der Prifungsergebnisse zeitnah nach Beendigung der

Prufungshandlungen.

Die personelle Prufungsplanung berucksichtigt insbesondere die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter gegeniber dem Mandanten, die Kenntnisse Uber das zu prifende
Unternehmen, die erforderliche Qualifikation der bei der Prifung eingesetzten
Mitarbeiter sowie deren zeitliche Verfugbarkeit und die Kontinuitat in der personellen

Besetzung.

Die Prufungsplanung in zeitlicher Hinsicht umfasst in der KWP

» die Terminierung der einzelnen Prifungstatigkeiten;
» die rechtzeitige Ubergabe der Priifungsanweisungen an die Mitarbeiter;

» Zeitreserven fir unerwartete Anderungen im Prifungsablauf.

4.3.3 Prufungsanweisungen
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Der fir den Prifungsauftrag verantwortliche Wirtschaftsprifer hat seine Mitarbeiter
durch angemessen strukturiete und klar verstandliche Arbeits- und
Vorgehensanweisungen mit ihren Aufgaben vertraut und ihrer Verantwortung
bewusst zu machen. Die Prufungsanweisungen sollen gewahrleisten, dass die
Prifungshandlungen sachgerecht vorgenommen und in den Arbeitspapieren
ausreichend und ordnungsgemal’ dokumentiert werden sowie ordnungsgemaf

Bericht erstattet werden kann.

Ausgangsbasis ist die Analyse der individuellen Risikofaktoren (z.B.
Geschaftstatigkeit und wirtschaftliches Umfeld des zu prifenden Unternehmens,
Organisation des Rechnungswesens, interne Kontrollstruktur,
Rechnungslegungsgrundsatze fur den Jahresabschluss, Qualitat des internen

Berichtswesens u.a.), die bei der Prifung zu bertcksichtigen sind;

Die Planungsentscheidungen werden in der KWP in einem Planungsmemorandum
dokumentiert, das allen an der Prufung beteiligten Mitarbeitern rechtzeitig vor Beginn
der Prufung ausgehandigt wird. Es dokumentiert die wesentlichen Arbeitsschritte zur

Festlegung der mandantenspezifischen Prifungsstrategie.

4.3.4 Einholung von fachlichem Rat

Wirtschaftsprifer sind verpflichtet, bei den fur das Auftragsergebnis bedeutsamen
Zweifelsfragen internen oder externen fachlichen Rat einzuholen, soweit dies bei
pflichtgemaRer Beurteilung des Wirtschaftsprifers nach den Umstanden des
Einzelfalls erforderlich ist. Die Ergebnisse dieser Konsultation sind zu

dokumentieren.

Treten in Zusammenhang mit einem durchzufihrenden Auftrag schwierige oder
strittige fachliche, berufsrechtliche und sonstige Zweifelsfragen auf, so werden diese

in der KWP zunachst mit den eigenen kompetenten Fachmitarbeitern erortert.
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Fur den Fall, dass eine interne Konsultation nicht zu einem befriedigenden Ergebnis

fuhrt, werden das IDW, die WPK und/oder externe Berufskollegen zu Rate gezogen.

4.3.5 Losung von Meinungsverschiedenheiten

In der WP-Praxis sind Regelungen zur Vorgehensweise bei Meinungs-
verschiedenheiten zu bedeutsamen Zweifelsfragen innerhalb des Auftragsteams und
zwischen dem verantwortlichen Wirtschaftsprifer, den konsultierten Personen sowie
ggf. der fur die auftragsbegleitendende Qualitatssicherung zustandigen Person zur

Ldsung solcher Differenzen einzufiuihren. Die Ergebnisse sind zu dokumentieren.

Meinungsverschiedenheiten werden in der KWP im Rahmen des oben
beschriebenen Konsultationsprozesses geldst. Sofern dies nicht mdglich sein sollte,
hat der fur den Auftrag verantwortliche Wirtschaftsprifer nach dem Prinzip der
Eigenverantwortlichkeit eine Entscheidung zu treffen, bevor die Berichterstattung an

den Auftraggeber erfolgt.

Die den Meinungsverschiedenheiten zugrundeliegenden Sachverhalte und die
Begrindung zur fachlichen Ldésung werden in den KWP-Arbeitspapieren

dokumentiert.

4.3.6 Uberwachung der Auftragsabwicklung

Der fur den Prufungsauftrag verantwortliche Wirtschaftsprufer hat die Einhaltung der
Prifungsanweisungen zu Uberwachen und sich auf der Grundlage der
Arbeitsergebnisse eigenverantwortlich ein Urteil Uber die Einhaltung der gesetzlichen
und fachlichen Regeln zu bilden. Es sind auch die Ergebnisse der

auftragsbegleitenden Qualitatssicherung zu bertcksichtigen.
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Die Uberwachung des Priifungsablaufs bzw. die Urteilsfindung des zustandigen
Wirtschaftsprifers wird in der KWP durch sorgfaltig geflihrte und geordnete

Arbeitspapiere gesichert.

Es wird sichergestellt, dass die Prifungsanweisungen umgesetzt werden, der
Prifungsablauf der Planung entspricht und offene oder kritische Fragen
chronologisch aufgezeichnet und im Rahmen notwendiger Konsultationen

sachgerecht und rechtzeitig gelost werden.

4.3.7 Durchsicht der Auftragsergebnisse

Der fur den Prufungsauftrag verantwortliche Wirtschaftsprifer sollte moglichst vor
Beendigung der Prifung die Arbeit der Mitarbeiter sowie die Dokumentation der
Prifungshandlungen und Prufungsergebnisse auf Ordnungsmaliigkeit und
Aussagefahigkeit durchsehen und beurteilen. Dies umfasst auch ggf. die Umsetzung
der Ergebnisse der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung sowie der Konsultation.

In der KWP geht der verantwortliche Wirtschaftsprifer zum Abschluss die
Arbeitspapiere sorgfaltig durch, wobei er sich die einzelnen Prifungsschritte noch
einmal vergegenwartigt und die getroffenen Feststellungen mit der gewahlten Form
der Berichterstattung abgleicht. Diese Unterlagen werden mit einem entsprechenden

Prifvermerk versehen.

Im Verlauf der Auftragsabwicklung bekannt gewordene wesentliche Sachverhalte
und Probleme werden innerhalb des Priufungsteams erdrtert und dokumentiert. Eine
in der Eigenverantwortung des Wirtschaftspriifers obliegende Anpassung des

Prufprogramms ist ebenfalls zu dokumentieren.

Aufgedeckte, aber nicht korrigierte Fehler und Beanstandungen mit ihren
Auswirkungen auf den Jahresabschluss/Lagebericht werden festgehalten. Auf
welche Malnahmen sich die Durchsicht der Prufungsergebnisse im Detail
konzentriert, kann den Arbeitspapieren entnommen werden.
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4.3.8 Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Die auftragsbezogene Qualitatssicherung umfasst zum einen die Berichtskritik, die
im Hinblick auf das Prufungsergebnis und seine Darstellung im Prufungsbericht eine
zusatzliche Sicherheit bietet, indem auch die Tatigkeit des verantwortlichen
Wirtschaftsprifers dem ,Vier-Augen-Prinzip“ unterliegt. Die Berichtskritik betrifft alle
Jahresabschllsse, bei denen das Siegel gefihrt wird. Die auftragsbegleitende
Qualitatssicherung kommt vornehmlich fur Unternehmen in Betracht, die an einem

organisierten Markt tatig sind.

Vor Auslieferung des Prufungsberichts ist durch einen prozessunabhangigen
Wirtschaftsprifer/qualifizierten Mitarbeiter zu Uberprifen, ob die fir die Erstellung
von Prufungsberichten geltenden fachlichen Regeln eingehalten worden sind; dabei
ist auch zu beurteilen, ob die im Prufungsbericht dargestellten Prufungshandlungen
und -ergebnisse mit denen im Abschluss in Einklang stehen und in sich

widerspruchsfrei sind.

Zur Unterstitzung und Dokumentation der Berichtskritik werden Arbeitshilfen
verwendet. Der verantwortliche Wirtschaftsprifer beurteilt auch, ob im Ausnahmefall
auf eine Berichtskritik verzichtet werden kann bzw. externer fachlicher Rat
einzuholen ist. Die Grunde werden angemessen dokumentiert. In Grenzfallen wird in
der KWP eine Berichtskritik durchgefuhrt.

Fir gesetzliche Abschlussprifungen im Sinne des § 319a Abs. 1 HGB ist eine
auftragsbegleitende Qualitatssicherung verpflichtend durchzufihren. Sie dient im
Einzelnen der Beurteilung, ob die Prufung unter Beachtung der fachlichen Regeln
und gesetzlichen Anforderungen durchgefihrt wird und ob die Behandlung
wesentlicher Sachverhalte angemessen ist. Sie darf nur von fachlich und persénlich
geeigneten Personen, die an der Prufungsdurchfuhrung nicht beteiligt sind,
durchgefuhrt werden.
24



HAP

HKOLNER WIRTSCHAFTSPRUFUNG
UND STEUERBERATUNG
KURT HELLER GMBH

Die KWP flhrt gesetzliche Abschlussprufungen von Unternehmen i.S.d. § 319a Abs.

1 HGB durch. In 2019 handelte es sich dabei um zwei Abschlussprifungen.

Die auftragsbegleitende Qualitatssicherung flr dieses Mandat wird von einem nicht
unmittelbar mit dem Auftrag befassten Wirtschaftsprufer durchgefuhrt und vor
Mitteilung der Auftragsergebnisse abgeschlossen. Der Gegenstand, die Art und der
Umfang der auftragsbegleitenden Qualitatssicherung sind detailliert zu

dokumentieren.

4.3.9 Berichterstattung und Dokumentation der Auftragsabwicklung

In der KWP sind samtliche Priafungsnachweise in den flr einen Prifungsauftrag
angelegten Arbeitspapieren enthalten. Diese sind formal strukturiert. Fur die
Berichterstattung ist der Prifungsstandard IDW PS 450 n.F. maligebend.

4.3.10 Fachliche Anweisungen und Hilfsmittel bei der
Auftragsabwicklung

Es ist zu gewahrleisten, dass die Ausstattung der Mitarbeiter mit samtlichen
erforderlichen Materialien, z.B. aktuellen Gesetzestexten, fachlichen Regeln und dem
aktuellen Stand der Dokumentation der Verfahrens- und Arbeitsablaufe,
einschlieBlich der daraus zu generierenden Formulare, organisatorisch sichergestellt

ist. Die Einhaltung der Anweisungen muss Uberwacht werden.

Das Ziel, die siegelgefuhrten Abschlussprifungen sachgerecht zu erledigen und zu
dokumentieren und uber die Arbeitsergebnisse ordnungsgemal Bericht zu erstatten,
wird in der KWP durch folgende fachliche und organisatorische Anweisungen

sichergestellt:

» Hinweise auf Fachliteratur.

» interne Rundschreiben zu einzelnen Fragestellungen,
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» Arbeitshilfen (Formblatter, Checklisten, laufende Aktualisierung der Prifungs- und

Rechnungslegungsstandards u. &.)

Alle in der KWP verwendeten fachlichen Anweisungen und Arbeitshilfen fir die
Abwicklung siegelfiihrender Auftrage sind durch das Qualitatssicherungssystem

dokumentiert.

5. Regelungen zur internen Nachschau

Die Gesellschaft unterzieht ihre Praxisorganisation und die Abwicklung von
Prifungsauftragen regelmallig einer internen Nachschau. Fir die Planung und
Durchfuhrung der Nachschau sowie fur die  Berichterstattung der
Nachschauergebnisse an die GeschaftsfUhrung ist der Qualitatssicherungs-

beauftragte der KWP zustandig.

Das fir die interne Nachschau entwickelte Programm ist darauf ausgerichtet,
festzustellen, ob und inwieweit die fur die Praxisorganisation und die
Auftragsabwicklung bestehenden Regelungen zur Qualitatssicherung tatsachlich
eingehalten werden. Der Umfang der internen Nachschau der Prifungsauftrage soll
in einem angemessenen Verhadltnis zu den insgesamt abgewickelten
Prufungsauftragen stehen. Um eine alle Bereiche abdeckende interne Nachschau zu
gewabhrleisten, wird bei der grundsatzlich risikoorientierten Auswahl der
Prifungsauftrage neben den Kriterien wie Auftragsrisiko, Mandatsgroide,
Branchenzugehdrigkeit, offentliches Interesse am Auftrag und Komplexitat des
Auftragsgegenstandes berucksichtigt. Die Nachschau findet gemal® § 55b Abs. 3
WPO jahrlich statt.

Die Auswahl der in der Nachschau einzubeziehenden Prifungsauftrage erfolgt durch

den Qualitatssicherungsbeauftragten der KWP. Die Nachschau wird von dem

Qualitatssicherungsbeauftragten bzw. anderen Wirtschaftsprufern durchgefuhrt.
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Die interne Nachschau der Praxisorganisation wird mit Hilfe von Checklisten
dokumentiert. Fur die Dokumentation der internen Nachschau der einzelnen

Prufungsauftrage werden ebenfalls Checklisten verwendet.

Die bearbeiteten Nachschau-Checklisten werden vom Qualitatssicherungs-
beauftragten in tabellarischer Form ausgewertet. Die Ergebnisse der internen
Nachschau einschlieBlich der Empfehlungen werden danach in einem
Nachschaubericht zusammengefasst und der Geschaftsfuhrung zur Kenntnis
gebracht. Diese befindet auf der Basis des Nachschauberichtes Uber die
einzuleitenden Mallnahmen und beauftragt den Qualitatssicherungsbeauftragten mit
der organisatorischen Umsetzung. Letzterer ist auch fur die kontinuierliche

Weiterentwicklung des praxisinternen Qualitatssicherungssystems zustandig.

Jeweils nach Abschluss und Auswertung der internen Nachschau werden die
fachlichen Mitarbeiter im Rahmen einer internen Sitzung Uber die Ergebnisse der
internen Nachschau informiert und gemeinsam die moglichen Malnhahmen zur

weiteren Fortentwicklung der Qualitatssicherung diskutiert.

6. Erklarung der Geschaftsfiihrung zur Durchsetzung des internen
Qualitatssicherungssystems

Nach Auffassung der Geschaftsfiuhrung entspricht das unter Punkt Ill. dieses
Transparenzberichts beschriebene und in der Gesellschaft angewendete
Qualitatssicherungssystem  den  gesetzlichen  Anforderungen und  den
berufsstandischen Vorgaben. Die Geschaftsfiihrung hat sich im Rahmen der internen
Nachschau und durch laufende Kontrollen davon Uberzeugt, dass im abgelaufenen

Jahr (2019) die praxisinternen Regelungen eingehalten wurden.

7. Erklarung der Geschaftsfuhrung uber die MaBnahmen zur
Wahrung der Unabhangigkeit einschlieBlich der Bestatigung,
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dass eine interne Uberpriifung der Einhaltung von
Unabhangigkeitsanforderungen stattgefunden hat

Die Mallnahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit sind im Einzelnen unter Punkt 4.
2.1. dieses Transparenzberichts erlautert. Die Geschaftsfihrung bestatigt, dass im
laufenden Kalenderjahr und auch im abgelaufenen Jahr 2019 die beschriebenen
Uberwachungsmalnahmen zur Einhaltung der Unabhéngigkeitsanforderungen
Anwendung gefunden haben. Die Geschéaftsfuhrung hat sich in Stichproben von der
Vollstandigkeit und der regelmaRigen und anlassbezogenen Unabhangigkeits-
erklarungen Uberzeugt; im Rahmen dieser Uberpriifung sind keine Mangel des

Qualitatssicherungssystems erkennbar geworden.

8. Erklarung daruber, wie die Gesellschaft ihre Berufsangehorigen
zur Erfullung ihrer Fortbildungspflicht anhalt (interne
Fortbildungsgrundsatze und -maRnahmen)

Die Malinahmen zur Erfillung der Fortbildungspflicht der Berufsangehdérigen und
Mechanismen, mit denen die Einhaltung der Vorgaben ausgewertet und Uberwacht

werden, sind im Einzelnen unter Punkt 4.2.3. dieses Transparenzberichts erlautert.

9. Inspektion durch die Abschlusspruferaufsichtsstelle (APAS)
vormals Abschlusspruferaufsichtskommission (APAK)

Die APAS (vormals APAK) fuhrt ohne besonderen Anlass Inspektionen bei Praxen
durch, die Abschlussprufungen bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse nach §
319a Abs. 1 Satz 1 HGB durchfihren. Die Kolner Wirtschaftsprifung und
Steuerberatung Kurt Heller GmbH fuhrt gesetzlich vorgeschriebene Jahres- und
Konzernabschlussprufungen bei Unternehmen von offentlichen Interesse durch. Die
letzte Inspektion durch die Abschlusspruferaufsichtskommission wurde am 10. Juni

2016 abgeschlossen.
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Seit Juni 2018 fuhrt die  Abschlusspriferaufsichtskommission  eine

Sonderuntersuchung bei der KWP durch. Die Prifung ist noch nicht abgeschlossen.

Die gesetzlich vorgeschriebene externe Qualitatskontrolle (Peer Review) wurde mit
einem uneingeschrankten Prufungsurteil versehen. Dadurch ist insbesondere flir den
Bereich der gesetzlich vorgeschriebenen Jahresabschlussprifungen ein

entsprechend hoher Qualitatsstandard sichergestellt.

Die externe Qualitatskontrolle dient der Uberwachung, ob die Grundsatze und
MaRnahmen zur Qualitatssicherung nach MalRgabe der fir den Berufsstand
geltenden Vorschriften insgesamt und bei der Durchfuhrung einzelner Auftrage
eingehalten werden. Davon betroffen sind gesetzlich vorgeschriebene

Abschlussprifungen.
Kdln, den 30. April 2020

Kodlner Wirtschaftsprifung und Steuerberatung
Kurt Heller GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft/Steuerberatungsgesellschaft

Marcus Heller
(Wirtschaftsprifer)
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