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Ein Beitrag von Rechtsanwalt Jorg Garben, Rechtsanwalt, Fachanwalt flir Arbeitsrecht,
Mitherausgeber des Deubner ,Praxishandbuch Arbeitsrecht” (Beitrag erscheint im April 2025)
und Autor des ,,Rechtsportal Arbeitsrecht” (Beitrag hier im Mérz 2025 erschienen).

Steuerrechtliche Aspekte bei Abfindungen

1. Steuerbeglinstigung von Abfindungen nach ,,Flinftelregelung“

Abfindungen, die im Zusammenhang mit der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gezahlt wer-
den, sind i.d.R. als ,auBBerordentliche Einklinfte” (§ 24 Nr. 1, § 34 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 2 EStG)
steuerbeguinstigt und unterliegen der sogenannten Fiinftelbesteuerung.

Die Abfindung muss dabei als Entschadigung fir die Aufgabe der Arbeitsstelle gezahlt werden.
Nicht steuerbeglinstigt sind hingegen versteckte Lohnzahlungen (z.B. auch Urlaubsabgeltung
oder Uberstundenvergiitungen), die von den Parteien im Rahmen der Vergleichsverhandlungen
in die Abfindungszahlung mit aufgenommen werden. Hinzu kommen weitere Voraussetzungen,
die im Laufe der Jahre von der Finanzgerichtsrechtsprechung entwickelt wurden, so u.a.:

— Die gesamte Abfindung muss in einem Steuerjahr gezahlt werden (,Zusammenballung von
Leistungen®). Eine Aufteilung der Abfindung auf zwei Steuerjahre ist daher zu vermeiden.
Unschédlich sollen insoweit u.a. geringfligige Zahlungen sein, die nicht mehr als 10 % der
Hauptleistung ausmachen.’

— Durch diese ,Zusammenballung“ muss das Jahreseinkommen mit der Abfindung héher sein
als das vergleichbare Jahreseinkommen des Vorjahres.

Beispiel 1

Ein Arbeitnehmer scheidet zum 30.06.2024 aus. Er erhdlt neben seinen Lohnzahlungen (Ja-
nuar bis Juni) i.H.v. 20.000 € im selben Jahr Arbeitslosengeld i.H.v. 10.000 € und eine Abfin-
adung i.H.v. 150.000 €. Durch diese ,,Zusammenballung*“ erhéht sich das zu versteuernde Ein-
kommen des Arbeitnehmers von bisher 40.000 € auf nunmehr 180.000 €.

1.1 Folgen der ,Fiinftelregelung“

Fir die ,Funftelregelung® wird zunachst ermittelt, zu welchem Steuersatz die Abfindungszahlung
veranlagt worden wére, wenn sie nur in H6he eines Funftels angefallen wére. Dieser Steuersatz
wird sodann auf die gesamte Abfindung angewandt.

Beispiel 2 — Fortsetzung

Es wirde zunéchst unterstellt, dass der Arbeitnehmer Lohn- und Lohnersatzzahlungen i.H.v.
30.000 € und eine Abfindung i.H.v. weiteren 30.000 € (1/5 von 150.000 €) erhalten hat. Sodann
wird der Steuersatz dieses Abfindungsanteils ermittelt und auf die gesamte Abfindungszah-
lung angewandt. Betrégt z.B. der Lohnsteuersatz des unteren Abfindungsfinftels 20 %, wer-
den die gesamten 150.000 € mit 20 % besteuert.

Praxistipp

Bereits bei der Gestaltung des Aufhebungsvertrags sollte duBerste Sorgfalt angewandt werden.
Es sollte mit dem Steuerberater besprochen werden, ob die steuerbeguinstigte ,Flnftelregelung*
gewulinscht wird oder ob es im Einzelfall sogar giinstiger sein kann, dass man auf die ,Zusam-
menballung® verzichtet und die Abfindung Uber mehrere Auszahlungsjahre streckt. Seit dem
01.01.2025 gilt jedoch, dass die Funftelbesteuerung erst im Rahmen der Jahressteuererklarung
geltend gemacht werden kann und nicht mehr unterjahrig beim Lohnsteuerabzug mit der Ge-
haltsabrechnung.

' BFH, Urt. v. 25.08.2009 — IX R 11/09, NJW 2010, 1024.
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1.2 Steuerliche Gestaltungsméglichkeiten

Zunéchst lasst sich bereits bei der Formulierung des Aufhebungsvertrags mit dem Arbeitgeber
steuerlich gestaltend einwirken, so z.B. bei der Frage, ob Teile der Abfindung auf mehrere
Jahre gestreckt werden (Ratenzahlung).

Von entscheidender steuerlicher Bedeutung ist ferner, wie sich die sonstige Einkommenssitua-

tion des Arbeitnehmers in dem Jahr entwickelt, in dem er die Abfindung erhalt. Hier kann gene-
rell gesagt werden, dass es fur den Arbeitnehmer am gunstigsten ist, wenn er neben der Abfin-

dung mdéglichst wenig oder gar kein weiteres Einkommen (Lohn, Mietertrage etc.) bezieht. Dies
liegt daran, dass der Steuersatz der gesamten Abfindung durch den Steuersatz des glinstigsten
Flnftels der Abfindung ermittelt wird.

Wenn der Arbeitnehmer also keine weiteren Einkunfte in dem betreffenden Steuerjahr hat, gilt
fir das gunstigste Funftel der Abfindung konsequenterweise der giinstigste Steuersatz. Kom-
men hingegen weitere Einkinfte hinzu, gilt zunachst fir diese Einklinfte (Lohn, Mietertrage etc.)
der gunstigste Steuersatz. Erst hiernach wird der Steuersatz des guinstigsten Abfindungsfiinftels
festgestellt, der dann i.d.R. hdher liegen dirfte als der Steuersatz des sonstigen Einkommens.

Praxistipp

Das Ziel sollte sein, dass neben der Abfindung keine (oder méglichst geringfugige) normal zu
versteuernde Einkunfte entstehen und damit der Grundfreibetrag und die niedrigen Eingangs-
steuerséatze voll dem maBgeblichen Funftel der Abfindung zugutekommen.

In der Steuergestaltung wird es mithin darauf ankommen,

— die sonstigen Einkommen in andere Steuerjahre zu verschieben,
— diese steuerbeglinstigt umzuwandeln (z.B. als Einmalzahlung fir eine Rlrup-Rente),
— Werbungskosten vorzuziehen (z.B. Seminar- oder Umschulungskosten) und

— Sonderausgaben (z.B. Spenden) oder Betriebsausgaben zu produzieren (z.B. das Vorziehen
der Sanierung der vermieteten Wohnung).

Es ist erstaunlich, welche enormen Steuerersparnisse sich durch eine wohlUberlegte steuerliche
Gestaltung der Einkommens- und Ausgabensituation des Jahres erzielen lassen, in dem die Ab-
findung zuflieBt. So kann z.B. eine Spende von 10.000 € zu einer Steuerersparnis i.H.v. mehr
als 10.000 € fuhren. Grund hierfur ist der Umstand, dass sich eine Verringerung des Steuersat-
zes fur das maf3gebliche Finftel der Abfindung auf die gesamte Abfindung potenziert.

2. Umwandlung der Abfindung in Direktversicherung (,,Vervielféaltiger*)

Um den zu versteuernden Teil der Abfindung weiter zu reduzieren, ist es auch méglich, einen
Teil der Abfindung in eine Direktversicherung einzuzahlen.

Dabei ist es unerheblich, ob bereits eine Direktversicherung besteht oder diese extra neu abge-
schlossen wird. Die Férderung besteht darin, dass der Einmalbeitrag aus der Abfindung bis zu
einer Héchstgrenze steuerfrei bleibt. Die Hochstgrenze belauft sich auf 4 % der Renten-Bei-
tragsbemessungsgrenze (2025: 96.600 €), ,vervielfaltigt* mit der Anzahl der Kalenderjahre, in
denen das Arbeitsverhéltnis bestanden hat, héchstens zehn Kalenderjahre (§ 3 Nr. 63 Satz 4
EStG). Daraus ergibt sich ein Hochstbetrag (2025) von 38.640 € (10 x 3.864 €).

Beispiel 3 — Fortsetzung
In dem Beispielfall bedeutet dies Folgendes:

— Hadtte das Arbeitsverhdltnis bereits seit zw 8If Jahren bestanden, kénnte der Arbeitnehmer
weitere 38.640 € von seiner Abfindung steuerfrei in eine Direktversicherung einzahlen.
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Die steuerlichen Gestaltungsméglichkeiten im Zusammenhang mit einer Abfindungszahlung
sind sehr umfangreich, und es verwundert, dass hiervon in vielen Fallen kein Gebrauch ge-
macht wird. Die Gestaltung fangt bereits bei der Formulierung des Aufhebungsvertrags an, setzt
sich fort bei der weiteren Gestaltung des Einkommens in diesem Steuerjahr (z.B. der Frage, ob
man eine neue Anstellung schon im Dezember oder erst im Januar des Folgejahres beginnt)
und endet bei der Gestaltung der Ausgabenseite und der Steuererklarung.

Praxistipp

Bei der Gestaltung eines Aufhebungsvertrags ist Teamwork zwischen dem beratenden Fachan-
walt fir Arbeitsrecht und einem fachkundigen Steuerberater gefragt. Hier bietet sich an, beide
Berater friihzeitig mit ins Boot zu holen.

3. Abfindung und Kirchensteuer

Endet ein Arbeitsverhaltnis, fliet haufig eine Abfindung. Diese ist frei von Sozialabgaben, un-
terfallt aber der Einkommensteuer und dem sogenannten Flnftelbesteuerungsprivileg. Weitest-
gehend unbekannt ist die Mdglichkeit des Kirchenmitglieds, einen Antrag bei seiner Kirche auf
Reduzierung der Kirchensteuer zu stellen.

3.1 Antrag auf Reduzierung der Kirchensteuer

Zwar gibt es keinen Anspruch auf Bewilligung des Antrags. Eine Reduzierung der Kirchensteu-
erpflicht ist jedoch in evangelischen Landeskirchen und katholischen (Erz-)Bistimern eine seit
Jahrzehnten gelibte Praxis.

Die Kirchensteueramter sind verpflichtet, diesen Antrag sorgfaltig zu prifen, und sollen im Re-
gelfall die Kirchensteuer zu 50 % erlassen, soweit diese auf die Abfindung entféllt.2 Bei beson-
derer Begriindung gewéahren Kirchensteuerédmter auch einen héheren Erlass.

Die katholischen Di6zesen und evangelischen Landeskirchen hatten zum Thema ,Erlass von
Kirchensteuer bei auBBerordentlichen Einklnften (§ 34 EStG)“ im Jahr 1972 den Beschluss ge-
fasst, dass ,bei einmaligen Einklnften nach der Festsetzung eines erméaBigten Steuersatzes
nach § 34 EStG auf Antrag noch eine besondere ErméaBigung der Kirchensteuer i.H.v. bis zu
50 % gewéhrt werden kann®. In einem spéteren Beschluss hei3t es: ,Die Sitzungsteilnehmer
sprechen sich daflir aus, die Kirchensteuer um 50 % zu reduzieren.”

Der Antrag sollte formlos und schriftlich bei der zusténdigen Diézese (fir Katholiken) bzw. bei
der zustandigen Landeskirche (fur Protestanten) gestellt werden (nicht beim Finanzamt). Dem
Antrag sollte eine Kopie des Steuerbescheids und eine Kopie der Gehaltsabrechnung, in der die
Abfindung aufgefuhrt ist, beigefligt werden. Der Antrag erfolgt im Nachhinein, erst wenn der je-
weilige Steuerbescheid bereits vorliegt.

Praxistipp
Wegen etwaiger Antragsfristen sollte dem Mandanten geraten werden, einen Steuerberater zu
konsultieren.

3.2 Austritt aus der Kirche

Durch einen Austritt I1&sst sich die Kirchensteuer auf die Abfindung nur vermeiden, wenn der
Austritt bereits im Jahr vor der Abfindung erfolgte. Ein Austritt erst im Laufe des Jahres, in dem
die Abfindung zur Auszahlung kommt, fiihrt zu einer anteiligen Besteuerung der Abfindung, un-
abhéangig davon, ob der Austritt vor oder nach Auszahlung der Abfindung erfolgte. Dies liegt

2 So FG Nurnberg, Urt. v. 02.02.1995 — VI 41/91, BB 1995, 1223.

Stand: Februar 2025 Seite 3 von 4




Ein Beitrag von Rechtsanwalt Jorg Garben, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
Mitherausgeber des Deubner ,Praxishandbuch Arbeitsrecht” (Beitrag erscheint im April 2025)
und Autor des ,,Rechtsportal Arbeitsrecht” (Beitrag hier im Mérz 2025 erschienen).

daran, dass beim Austritt in die Berechnung der zeitanteiligen Jahreskirchensteuer das zu ver-
steuernde Einkommen des gesamten Kalenderjahres eingeht, unabh&ngig davon, ob dieses
Einkommen im Zeitraum der Kirchenzugehdrigkeit oder auBerhalb dieses Zeitraums erzielt wor-
den war.

Beispiel 4

Frau Christ ist im Juli aus der Kirche ausgetreten, ab August wird vom Arbeitgeber keine Kir-
chensteuer mehr einbehalten. Im November erhdlt sie eine Abfindung i.H.v. 60.000 €. Die ge-
samte Abfindung geht in das Jahreseinkommen ein und erhéht damit die Bemessungsgrund-
lage fur die Kirchensteuer. Eine hohe Kirchensteuernachzahlung ist zu erwarten.

Hinweis

Ein Austritt aus der Kirche und ein Antrag auf Teilerlass von Kirchensteuer vertragen sich nicht.
Die Kirche wird einen Antrag auf Teilerlass voraussichtlich ablehnen, wenn der Mandant im sel-
ben Jahr aus der Kirche ausgetreten ist. Der Teilerlass von Kirchensteuer wird meist nur aktuel-
len Kirchenmitgliedern gewahrt.
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